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	ТЮМЕНЦЕВСКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
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	РЕШЕНИЕ
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	№
	214


с. Тюменцево

	О кадровой политике в системе образования района 

	


Заслушав информацию комитета Администрации Тюменцевского района по образованию о кадровой политике в системе образования района, проблемах и их решениях, Тюменцевское районное Собрание депутатов отмечает: 
- наблюдается нехватка педагогических кадров в образовательных организациях Тюменцевского района;
- подтверждается необходимость привлечения молодых специалистов в образовательные организации Тюменцевского района.
  	В целях дальнейшего эффективного развития кадрового потенциала, Тюменцевское  районное Собрание депутатов РЕШИЛО:
 1. Работу комитета Администрации Тюменцевского района по образованию в области кадровой политики в системе образования района считать удовлетворительной.  
2. Продолжить работу по привлечению молодых специалистов в образовательные организации Тюменцевского района.
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления, социальной политике, законности и правопорядка (Калужина Т.Ф.).

Председатель районного
Собрания депутатов                     	          		                    Ю.М. Белгородцев

Глава района                                                                          И. И. Дитц   











ДОКЛАД
комитета Администрации Тюменцевского района по образованию Алтайского края «О кадровой политике в системе образования района»
Педагог - ключевая фигура образования. 
Неслучайно, одной из ведущих задач развития системы образования в Алтайском крае на 2020 - 2022 годы министр образования М.А. Костенко выделил следующую: совершенствование педагогических кадров общего образования в соответствии с новыми вызовами и задачами. 
Исходя из современных требований, предъявляемых к педагогу, определены основные пути его профессионального развития: 
-   система повышения квалификации;
- аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию;
-   самообразование педагогов;
- активное участие в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, конференций, мастер-классов; 
-  владение современными образовательными технологиями, методическими приемами, педагогическими средствами и их постоянное совершенствование;
-   владение информационно-коммуникационными технологиями; 
-  участие в различных конкурсах, исследовательских работах, экспертных комиссиях.
На сегодняшний день в системе образования Тюменцевского района трудится 241 педагогический работник. 
Общая численность работников и внешних совместителей в образовательных организациях за последние 5 лет (2015-2020 гг.) имеет четкую тенденцию к сокращению. В 2020 году количество сотрудников сократилась по сравнению с 2015 годом на 11% (267 педагогов – 2015 г., 241 педагог – 2020 г.).
При анализе кадрового состава отмечается снижение процента педагогических работников, не имеющих квалификационной категории. На конец 2020 года 74 (30,7 %) педагога имеют высшую квалификационную категорию, 106 (44%) имеют первую квалификационную категорию (за прошедшие три года количество педагогов имеющий высшую квалификационную категорию увеличилось на 15 (22%), первую квалификационную категорию на 11 (12%).
Среди руководящих работников образовательных организаций 100% имеют высшее образование. Среди педагогических работников – 62,1 %. Среднее профессиональное образование имеет 31 % педагогических работников.
За последние три года 100 % педагогических работников Тюменцевского района прошли курсы повышения квалификации или профессиональную переподготовку. 
Дал новый импульс развитию педагога, принятый в России Профессиональный стандарт педагога, вступивший в действие 1 января 2017г. К 2020 году 100 % педагогических работников Тюменцевского района соответствуют требованиям, предъявляемым стандартом. 
В нашем районе сегодня налицо сложная ситуация с педагогическими кадрами.
Не хватает учителей иностранного языка, начальных классов, математики. Но даже там, где вакансий нет, проблема существует, т.к. вакансии «закрыты» силами учителей, вынужденно работающих с перегрузкой – по 30-36 часов в неделю. 
Кроме того, усложняет ситуацию старение педагогических кадров. В Алтайском крае 20 % учителей перешагнули рубеж пенсионного возраста, а в нашем районе – 23 %. На сегодняшний день средний возраст педагогических работников в Тюменцевском районе составляет 40 лет.
Сегодня одной из главных задач в работе с педагогическими кадрами является привлечение и закрепление молодых специалистов. 
За последние пять лет в образовательные организации Тюменцевского района трудоустроились 7 молодых специалистов. В районе действует ряд мер по привлечению и поддержке молодых специалистов: выплачиваются муниципальные подъемные (в 2019 году их размер увеличен до 15 тысяч рублей), выплачивается надбавка к заработной плате молодого специалиста (1й год работы + 30%, 2й год работы +20 %, 3й год работы + 10%). Выплачивается краевое единовременное пособие выпускникам вузов и ссузов, трудоустраивающимся в малокомплектные школы края. Выпускники вузов имеют возможность получить выплату в размере 250 тысяч рулей, выпускники ссузов 170 тысяч рублей. Данной мерой поддержки в нашей районе воспользовались 4 молодых учителя, трудоустроившихся в малокомплектные школы района (2017 год: Масалов А.В., педагог-психолог МБОУ Шарчинская СОШ, 2018 год: Комардин А.В. учитель физической культуры Королевской СОШ филиал МБОУ Вылковской СОШ, Биркина Ю.С. учитель начальных классов МКОУ Юдихинская СОШ, 2019 г.: Виганд М.А., учитель начальных классов Королевской СОШ филиал МБОУ Вылковской СОШ).
 Для того, чтобы молодые педагоги пришли в школы, необходимо сделать все возможное для снижения социальных разочарований педагогов. 
Согласно муниципальной программе Тюменцевского района «Развитие образования в Тюменцевском районе на 2021-2024 годы» намечены следующие задачи в кадровой политике образовательных организаций Тюменцевского района:
1. Прогнозирование будущих потребностей школы в кадрах на основе оценки предполагаемых изменений в организации образовательного процесса, движения кадров.
2. Способствование повышению статуса педагогов через включение их в продуктивную профессиональную деятельность, обобщение и представление их опыта на уровне городских, региональных, федеральных конференций и конкурсов.
3. Организация целенаправленной, оперативной помощи молодым учителям в приобретении практического опыта.
4. Усиление поддержки и стимулирования труда педагогических и управленческих работников образования через расширение мер социальной поддержки. 
5. Формирование кадрового резерва на административные должности.
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