
        

           



 

 

 

 

 

 

Таблица 1 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Молодежная политика Тюменцевского района» на 2023-2027 годы 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы «Молодежная политика Тюменцевского 

района» на 2023-2027 годы 

 

Ответственный исполнитель       

программы 

Комитет по культуре и делам молодежи 

Администрации Тюменцевского района 

Алтайского края 

Соисполнители программы        Комитет по образованию Тюменцевского 

района, отдел по спорту Администрации 

Тюменцевского района, МБУК «МФКЦ 

Тюменцевского района». 

Участники программы 

 

Молодые люди в возрасте от 14 до 35 лет 

Подпрограммы программы 

 

отсутствуют 

Цель программы обеспечение условий для успешного 

развития потенциала молодежи и ее 

эффективной самореализации в интересах 

социально-экономического, общественно-

политического и культурного развития 

района. 

Задачи программы обеспечение условий для поддержки 

молодежных инициатив, успешной 

социализации и эффективной 

самореализации молодежи Тюменцевского 

района; 

совершенствование межведомственного 

взаимодействия в сфере развития 

добровольческого (волонтерского) 

движения в Тюменцевском районе, 

создание условий для формирования и 

распространения эффективных 

 

УТВЕРЖДЕНА  

постановлением Администрации 

Тюменцевского района 

от 03.11.2022    № 374   



добровольческих (волонтерских) практик, 

повышения роли добровольчества 

(волонтерства) в социально-

экономическом развитии Тюменцевского 

района; 

обеспечение условий для организации 

занятости молодежи в различных отраслях 

экономики, совершенствование 

инструментов обеспечения личной и 

профессиональной самореализации 

молодежи 

Целевые индикаторы и 

показатели программы  

доля (удельный вес) молодых граждан, 

принявших участие в мероприятиях в 

сфере молодежной политики, от общего 

числа молодежи Тюменцевского района; 

 

доля (удельный вес) молодых граждан, 

вовлеченных в добровольческую 

(волонтерскую) деятельность, от общего 

числа молодежи Тюменцевского района; 

 

количество молодых граждан, 

вовлеченных в мероприятия по 

повышению профессиональных навыков 

в различных отраслях экономики, от 

общего числа молодежи Тюменцевского 

района (ежегодно) 

Срок и этапы реализации 

программы 

2023 – 2027 годы без деления на этапы 

Объемы финансирования 

программы 

Общий объем финансирования 

муниципальной программы 

Тюменцевского района «Развитие 

молодежной политики в Тюменцевском 

районе» составляет 445 тыс. рублей в том 

числе: 

в 2023 году – 85 тыс. рублей; 

в 2024 году – 85 тыс. рублей; 

в 2025 году – 90 тыс. рублей; 

в 2026 году – 95 тыс. рублей; 

в 2027 году – 100 тыс. рублей. 

Объемы финансирования подлежат 

ежегодному уточнению в соответствии с 

бюджетом на очередной финансовый год 

и плановый период 

 

Ожидаемые результаты 

реализации программы и 

показатели социально-

экономической эффективности 

увеличение доли (удельный вес) молодых 

граждан, принявших участие в 

мероприятиях в сфере молодежной 

политики, от общего числа молодежи 

Тюменцевского района до 10 % к 2027 

году; 



 

увеличение доли (удельный вес) молодых 

граждан, вовлеченных в социально 

значимую, в том числе добровольческую 

деятельность от общего числа 

молодежи Тюменцевского района до 15 % 

к 2027 году; 

 

увеличение количества молодых граждан, 

вовлеченных в мероприятия по 

повышению профессиональных навыков 

в различных отраслях экономики, от 

общего числа молодежи Тюменцевского 

района (ежегодно) до 1000 человек к 2027 

году  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Общая характеристика сферы реализации Программы 

 

Целостная и последовательная реализация молодежной политики является 

важным условием успешного развития Тюменцевского района. 

Молодежь - это социально-демографическая группа лиц в возрасте от 14 до 

35 лет включительно, имеющих гражданство Российской Федерации. 

Отдельными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а 

также Губернатора Алтайского края и Правительства Алтайского края при 

реализации молодежной политики, в том числе при установлении мер 

поддержки отдельным категориям молодых граждан, молодых семей, 

молодых специалистов, может устанавливаться иной максимальный возраст 

молодежи. 



Приоритеты социально-экономического развития Тюменцевского района 

предполагают увеличение вклада молодёжи в развитие района и региона, а, 

следовательно, ставят задачи создания условий для повышения степени 

интеграции молодых людей в социально-экономические, общественно-

политические и социокультурные отношения. 

Молодежная политика представляет собой комплекс мер нормативного 

правового, финансово-экономического, организационно-управленческого, 

информационно-аналитического, кадрового, научного и иного характера, 

реализуемых на основе межведомственного взаимодействия федеральных 

органов государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления при участии 

институтов гражданского общества, юридических лиц независимо от их 

организационно-правовых форм и граждан Российской Федерации, в том 

числе индивидуальных предпринимателей, и направленных на создание 

условий для развития молодежи, ее самореализации в различных сферах 

жизнедеятельности, на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное 

воспитание молодых граждан в целях достижения устойчивого социально-

экономического развития, глобальной конкурентоспособности, национальной 

безопасности Российской Федерации. 

Стратегической целью молодежной политики в Алтайском крае является 

обеспечение условий системного и комплексного развития потенциала 

молодых людей в процессе их интеграции в социально-экономические и 

общественно-политические отношения. 

В рамках реализации муниципальной программы «Молодежная политика 

Тюменцевского района» на 2023-2027 годы, определены основные принципы 

и направления реализации молодежной политики на территории 

Тюменцевского района, внедрены основные механизмы и методы реализации 

мероприятий программы, система аналитического сопровождения и оценки 

эффективности ее реализации. В рамках реализации программы проведена 

работа по развитию следующих приоритетных направлений: 

пропаганда здорового образа жизни; 

молодежное творчество; 

мероприятия по патриотическому воспитанию молодежи; 

работа с молодыми людьми, входящими в группы риска; 

поддержка талантливой молодежи. 

Для эффективного и результативного взаимодействия в сфере реализации 

молодежной политики проводится работа по формированию конструктивных 

взаимоотношений с органами власти, курирующими смежные направления, 

коммерческими и некоммерческими организациями, другими институтами 

гражданского общества. 

Важнейшими условиями успешной реализации Программы являются 

минимизация финансовых рисков, эффективный мониторинг выполнения 

намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке 



приоритетных направлений и показателей Программы. 

 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Программы, 

ее цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов 

Программы, сроков и этапов ее реализации. 

 

2.1. Приоритетными направлениями в области молодежной политики 

Тюменцевского района являются: 

Приоритеты реализации молодежной политики в Тюменцевском районе на 

период до 2026 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в 

следующих стратегических документах: 

Федеральный закон от 28.06.1995 N 98-ФЗ «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 

Федеральный закон от 11.08.1995 N 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

Резолюция Генеральной Ассамблеи ООН от 17.12.2015 «Интеграция 

добровольчества в дело мира и развития: план действий на следующее 

десятилетие и последующий период»; 

федеральный проект «Социальная активность», в рамках национального 

проекта «Образование», утвержденного от 24.12.2018 протоколом N 16 

заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам. 

Основы государственной молодежной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.11.2014 N 2403-р; 

Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 27.12.2018 N 2950-р; 

закон Алтайского края от 05.11.2001 N 87-ЗС «О государственной 

региональной молодежной политике в Алтайском крае»; 

закон Алтайского края от 21.11.2012 N 86-ЗС «Об утверждении 

стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2025 

года»; 

постановление Правительства Алтайского края от 10.04.2020 N 156 «Об 

утверждении государственной программы Алтайского края «Развитие 

молодежной политики в Алтайском крае». 

Приоритетными направлениями региональной молодежной политики 

являются: 

патриотическое воспитание молодежи; 

вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность; 



взаимодействие с общественными организациями и движениями и их 

поддержка; 

вовлечение молодежи в творческую деятельностью; 

популяризация здорового образа жизни, занятий физической культурой 

и спортом, культуры безопасности в молодежной среде; 

вовлечение молодежи в инновационную деятельность и научно-

техническое творчество; 

вовлечение молодежи в работу средств массовой информации 

(молодежные медиа); 

развитие молодежного самоуправления; 

работа с молодежью, находящейся в социально опасном положении; 

формирование у молодежи традиционных семейных ценностей. 

Выделяемые на различных уровнях реализации молодежной политики 

приоритетные направления отвечают актуальным проблемам и долгосрочным 

перспективам развития.  

 2.2. Цели и задачи Программы 

Целью Программы является обеспечение в Тюменцевском районе 

условий для успешного развития потенциала молодежи и ее эффективной 

самореализации в интересах социально-экономического, общественно-

политического и культурного развития района. 

Задачи Программы: 

обеспечение условий для поддержки молодежных инициатив, успешной 

социализации и эффективной самореализации молодежи Тюменцевского 

района; 

совершенствование межведомственного взаимодействия в сфере развития 

добровольческого (волонтерского) движения в Тюменцевском районе, создание 

условий для формирования и распространения эффективных добровольческих 

(волонтерских) практик, повышения роли добровольчества (волонтерства) в 

социально-экономическом развитии Тюменцевского района; 

обеспечение условий для организации занятости молодежи в различных 

отраслях экономики, совершенствование инструментов обеспечения личной и 

профессиональной самореализации молодежи. 

2.3. Конечные результаты реализации Программы 

В ходе реализации Программы планируется достижение следующих 

конечных результатов: 

увеличение доли (удельный вес) молодых граждан, принявших участие 

в мероприятиях в сфере молодежной политики, от общего числа молодежи 

Тюменцевского района до 10 % к 2027 году; 



увеличение доли (удельный вес) молодых граждан, вовлеченных в 

социально значимую, в том числе добровольческую деятельность от общего 

числа молодежи Тюменцевского района до 15% к 2027 году; 

увеличение количества молодых граждан, вовлеченных в мероприятия 

по повышению профессиональных навыков в различных отраслях экономики, 

от общего числа молодежи Тюменцевского района (ежегодно) до 1000 человек 

к 2027 году. 

Сведения об индикаторах программы и их значениях приведены в 

приложении 2 Программы. 

 

2.4. Сроки и этапы реализации Программы 

 

Программа реализуется в период с 2023 по 2027 годы без деления на 

этапы. 

3. Обобщенная характеристика мероприятий Программы 

Программа состоит из основных мероприятий, которые отражают 

актуальные и перспективные направления молодежной политики в 

Тюменцевском районе. 

В Программе определены стратегические направления развития 

молодежной политики, в рамках которых будут проведены мероприятия: 

выявление и поддержка инициативной и талантливой молодежи; 

создание условий для развития деятельности молодежных 

общественных организаций; 

развитие социальной активности молодежи, формирование в 

молодежной среде социально значимых установок; 

развитие молодежной инфраструктуры; 

создание условий для развития и популяризации добровольческой 

(волонтерской) деятельности. 

Формирование мероприятий по обеспечению реализации Программы 

осуществлялось в соответствии с указанными в пункте 2.1 Программы 

приоритетами в области молодежной политики Тюменцевского района. 

Подробный перечень мероприятий муниципальной программы 

приведен в приложении 1. 

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

Программы 

Финансирование Программы осуществляется за счет средств 

муниципального бюджета на финансовый год и на плановый период. 

Общий объем финансирования Программы составляет 445 тыс. рублей 

в том числе: 

в 2023 году – 85 тыс. рублей; 

в 2024 году – 85 тыс. рублей; 



в 2025 году – 90 тыс. рублей; 

в 2026 году – 95 тыс. рублей; 

в 2027 году – 100 тыс. рублей. 

Объем финансирования Программы подлежит ежегодному уточнению 

при формировании муниципального бюджета на очередной финансовый год и 

на плановый период. 

Сводные финансовые затраты на реализацию муниципальной 

программы с распределение по годам и источникам финансирования 

представлены в приложении 3. 

5. Анализ рисков реализации Программы и описание мер управления 

рисками реализации Программы 

К возможным рискам реализации Программы относятся: 

нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное 

принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия 

Программы;  

организационные и управленческие риски - недостаточная проработка 

вопросов, решаемых в рамках Программы, ошибки в расчетах в системе 

мониторинга реализации Программы, отставание от сроков реализации 

мероприятий.  

Минимизация рисков связана с качеством планирования реализации 

Программы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативным 

внесением необходимых изменений.  

Устранение риска возможно за счет мониторинга реализации 

Программы, в том числе проведения необходимых социологических 

исследований в рамках реализации Программы, общественного обсуждения 

промежуточных итогов реализации Программы и внесения необходимых 

корректировок в Программу на основе анализа данных мониторинга. 

Минимизация названного риска возможна за счет обеспечения 

широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач, 

механизмов, а также хода реализации. Необходимо демонстрировать 

промежуточные и конечные достижения реализации Программы. 

6. Механизм реализации Программы 

Ответственный исполнитель Программы – Комитет по культуре и делам 

молодежи Тюменцевского района Алтайского края (далее - «Комитет») - 

определяет соисполнителей и участников мероприятий Программы. 

С целью реализации Программы Комитет по культуре и делам молодежи 

Тюменцевского района Алтайского края: 

ежегодно разрабатывает план мероприятий по реализации основных 

направлений молодежной политики в Тюменцевском районе и в 



установленном порядке оформляет, и вносит бюджетные заявки для 

финансирования предусмотренных работ; 

осуществляет мониторинг основных показателей настоящей программы, 

предлагает при необходимости меры по ее корректировке и представляет 

ежеквартальный и годовой отчеты в комитет по экономике, имущественным и 

земельным отношениям Администрации Тюменцевского района; 

оказывает методическую помощь в разработке проектов для участия в 

краевых конкурсах и грантах; 

организует и проводит информационно-разъяснительную работу среди 

населения через печатные и электронные средства массовой информации, а 

также путем проведения конференций, семинаров и «круглых столов»; 

анализирует ход выполнения мероприятий программы и на основе 

анализа вносит предложения по совершенствованию механизма её 

реализации. 

7. Методика оценки эффективности реализации муниципальной 

программы 

Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы 

(далее – «муниципальная программа») и входящих в нее подпрограмм 

проводится на основе оценок по трем критериям: 

степени достижения целей и решения задач муниципальной программы;  

соответствия запланированному уровню затрат и эффективности 

использования средств муниципального бюджета муниципальной программы;  

степени реализации мероприятий муниципальной программы. 

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной 

программы производится путем сопоставления фактически достигнутых 

значений индикаторов муниципальной программы и их плановых значений по 

формуле: 

 

m 

Cel = (1/m) *  (Si), 

i=1 

где: 

Cel – оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной 

программы; 

Si – оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения муниципальной 

программы, отражающего степень достижения цели, решения 

соответствующей задачи; 

m – число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения 

задачи муниципальной программы; 



 – сумма значений. 

Оценка значения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы 

производится по формуле: 

 

Si = (Fi /Pi)*100%, 

где: 

Fi – фактическое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной 

программы; 

Pi – плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной 

программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития 

которых является рост значений) или: Si = (Pi / Fi) *100% (для индикаторов 

(показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение 

значений). 

В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя 

значение показателя принимается равным 100%. 

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и 

эффективности использования средств муниципального бюджета 

муниципальной программы определяется путем сопоставления фактических и 

плановых объемов финансирования муниципальной программы по формуле: 

Fin = K / L*100%, 

где: 

Fin – уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной 

программы; 

K – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию 

мероприятий муниципальной программы; 

L – плановый объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию 

муниципальной программы на соответствующий отчетный период. 

1.3. Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых 

непосредственных результатов их реализации) муниципальной программы 

производится по следующей формуле: 

n 

Mer  =  (1/n) *  (Rj*100%), 

j=1 

где: 

Mer – оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы; 

Rj – показатель достижения ожидаемого непосредственного результата  j-го 

мероприятия муниципальной программы, определяемый в случае достижения 



непосредственного результата в отчетном периоде как «1», в случае 

недостижения непосредственного результата - как «0»; 

n – количество мероприятий, включенных в муниципальную программу; 

 – сумма значений. 

Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы 

(далее – «комплексная оценка») производится по следующей формуле: 

O = (Cel + Fin + Mer)/3, 

где: O – комплексная оценка. 

Реализация муниципальной программы может характеризоваться: 

высоким уровнем эффективности; 

средним уровнем эффективности; 

низким уровнем эффективности. 

Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем 

эффективности, если комплексная оценка составляет 80 % и более. 

Муниципальная программа считается реализуемой со средним уровнем 

эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 40 % до 80 

%. 

Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше 

диапазонам значений, уровень эффективности ее реализации признается 

низким. 

 

  



Приложение 1 

к муниципальной программе  

«Развитие молодежной политики  

в Тюменцевском районе» 

 

Перечень мероприятий муниципальной Программы  

 

№ 
Цель, задача, 

мероприятие 

Срок 

реализации 

Участники 

 Программы 

Сумма расходов, тыс. рублей Источники 

финансиро

вания 2023г 2024г 2025г 2026г 2027г всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Всего по программе    

 85,0 85,0 90,0 95,0 100,0 455,0 

Всего, 

в том 

числе: 

- - - - - - ФБ 

- - - - - - КБ 

85,0 85,0 90,0 95,0 100,0 455,0 МБ 

2 Цель 1.1. Обеспечение условий для 

поддержки молодежных инициатив, 

успешной социализации и эффективной 

самореализации молодежи 

Тюменцевского района 

2023-2027 

годы 

Комитет по 

культуре и делам 

молодежи 

Администрации 

Тюменцевского 

5,0 5,0 8,0 10,0 12,0 40,0 

Всего, 

в том 

числе: 



 

 

 

района 

Алтайского края 
5,0 5,0 8,0 10,0 12,0 40,0 МБ 

3 Задача 1.1.1. Развитие системы 

молодежных инициатив и реализации 

потенциала молодежи 

2023-2027 

годы 

Комитет по 

культуре и делам 

молодежи 

Администрации 

Тюменцевского 

района 

Алтайского края 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

Всего,  

в том 

числе: 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 52,0 МБ 

4 Мероприятие 1.1.1.2. Обеспечение 

участия молодежи Тюменцевского 

района в мероприятиях районного, 

всероссийского, межрегионального и 

краевого уровней 

2023-2027 

годы 

Комитет по 

культуре и делам 

молодежи 

Администрации 

Тюменцевского 

района 

Алтайского края, 

МБУК «МФКЦ 

Тюменцевского 

района» 

5,0 5,0 7,0 9,0 11,0 47,0 

Всего,  

в том 

числе: 

5,0 5,0 7,0 9,0 11,0 47,0 МБ 

5 Задача 1.1.2. Развитие молодежных 

общественных объединений, 

участвующих в реализации молодежной 

политики в Тюменцевском районе 

2023-2027 

годы 

Комитет по 

культуре и делам 

молодежи 

Тюменцевского 

района 

Алтайского края 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

Всего, 

 в том 

числе: 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 МБ 

6 Мероприятие 1.1.2.1. Организация и 

проведение мероприятий, направленных 

на формирование активной 

2023-2027 

годы 

Комитет по 

образованию 

Тюменцевского 

района, комитет 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

Всего, 

 в том 

числе: 



гражданской позиции и морально - 

ценностных ориентаций молодежи 

по культуре и 

делам молодежи 

Администрации 

Тюменцевского 

района 

Алтайского края, 

МБУК «МФКЦ 

Тюменцевского 

района» 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 МБ 

7 Мероприятие  1.1.2.2. Организация 

мероприятий, направленных на 

развитие культуры района, и 

реализации творческого потенциала 

молодежи 

2023-2027 

годы 

Комитет по 

культуре и делам 

молодежи 

Администрации 

Тюменцевского 

района 

Алтайского края, 

МБУК «МФКЦ 

Тюменцевского 

района» 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

Всего, 

 в том 

числе: 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 МБ 

8 Мероприятие  1.1.2.3. Организация и 

проведение мероприятий 

интеллектуального развития в 

молодежной среде 

2023-2027 

годы 

Отдел по спорту 

Администрации 

Тюменцевского 

района ,комитет 

по образованию 

Тюменцевского 

района 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

Всего, 

 в том 

числе: 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 МБ 

9 Мероприятие  1.1.2.4. Организация и 

проведение мероприятий по 

профилактике асоциального поведения 

2023-2027 

годы 

Отдел по спорту 

Администрации 

Тюменцевского 

района, комитет 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

Всего, 

в том 

числе: 



и популяризации здорового образа 

жизни в молодежной среде  

по образованию 

Тюменцевского 

района, комитет 

по культуре и 

делам молодежи 

Администрации 

Тюменцевского 

района 

Алтайского края 

 

 

5,0 5,0 5,0 

 

 

 

5,0 

 

 

 

5,0 

 

 

 

25,0 

МБ 

10 Цель 2.1. Совершенствование 

межведомственного взаимодействия в 

сфере развития добровольческого 

(волонтерского) движения в 

Тюменцевском районе, создание 

условий для формирования и 

распространения эффективных 

добровольческих (волонтерских) 

практик, повышения роли 

добровольчества (волонтерства) в 

социально-экономическом развитии 

Тюменцевского района 

2023-2027 

годы 

Отдел по спорту 

Администрации 

Тюменцевского 

района, комитет 

по образованию 

Тюменцевского 

района, комитет 

по культуре и 

делам молодежи 

Администрации 

Тюменцевского 

района 

Алтайского края, 

МБУК «МФКЦ 

Тюменцевского 

района» 

 

 

5,0 5,0 5,0 

 

5,0 

 

5,0 

 

25,0 

Всего, 

в том 

числе: 

5,0 5,0 5,0 

 

 

 

 

5,0 

 

 

 

 

5,0 

 

 

 

 

25,0 
МБ 



11 Задача 2.1.1. Создание условий, 

обеспечивающих востребованность 

участия добровольческих 

(волонтерских) организаций и 

добровольцев (волонтеров) в решении 

социальных задач, а также повышение 

признания добровольчества 

(волонтерства) в обществе 

2023-2027 

годы 

Отдел по спорту 

Администрации 

Тюменцевского 

района, комитет 

по образованию 

Тюменцевского 

района, комитет 

по культуре и 

делам молодежи 

Администрации 

Тюменцевского 

района 

Алтайского края, 

МБУК «МФКЦ 

Тюменцевского 

района» 

 

5,0 5,0 5,0 

 

5,0 

 

5,0 

 

25,0 

Всего, 

в том 

числе: 

5,0 5,0 5,0 

 

 

 

5,0 

 

 

 

5,0 

 

 

 

25,0 

МБ 

12 Мероприятие  2.1.1.1. Поддержка 

деятельности существующих и создание 

условий для возникновения новых 

добровольческих (волонтерских) 

организаций 

2023-2027 

годы 

Комитет по 

культуре и делам 

молодежи 

Администрации 

Тюменцевского 

района  

Алтайского края 

5,0 5,0 5,0 

 

5,0 

 

5,0 

 

25,0 

Всего, 

в том 

числе: 

5,0 5,0 5,0 

5,0 5,0 25,0 

МБ 

13 Мероприятие  2.1.1.2. Развитие 

механизмов образовательной и 

2023-2027 

годы 

Отдел по спорту 

Администрации 

Тюменцевского 

района, комитет 

5,0 5,0 5,0 

 

5,0 

 

5,0 

 

25,0 

Всего, 

в том 

числе: 



ресурсной поддержки добровольческой 

деятельности  

по образованию 

Тюменцевского 

района, Комитет 

по культуре и 

делам молодежи 

Администрации 

Тюменцевского 

района 

Алтайского края 

 

5,0 5,0 5,0 

 

 

5,0 

 

 

5,0 

 

 

25,0 

МБ 

14 Мероприятие 2.1.1.3.  Обеспечение 

участия добровольцев (волонтеров)  в 

мероприятиях всероссийского, 

межрегионального и краевого уровней в 

сфере добровольчества (волонтерства)  

2023-2027 

годы 

Отдел по спорту 

Администрации 

Тюменцевского 

района, комитет 

по культуре и 

делам молодежи 

Администрации 

Тюменцевского 

района 

Алтайского края, 

комитет по 

образованию 

Тюменцевского 

района 

5,0 5,0 5,0 

 

5,0 

 

5,0 

 

25,0 

Всего, 

в том 

числе: 

5,0 5,0 5,0 

 

 

5,0 

 

 

5,0 

 

 

25,0 

МБ 

15 Цель 3.1. Обеспечение условий для 

организации занятости молодежи в 

различных отраслях экономики, 

совершенствование инструментов 

обеспечения личной и 

профессиональной самореализации 

молодежи 

2023-2027 

годы 

Комитет по 

образованию 

Тюменцевского 

района, комитет 

по культуре и 

делам молодежи 

Администрации 

Тюменцевского 

5,0 5,0 5,0 

 

5,0 

 

5,0 

 

25,0 

Всего, 

в том 

числе: 

5,0 5,0 5,0 

 

5,0 

 

5,0 

 

25,0 МБ 



района 

Алтайского края 

16 Задача 3.1.1. Вовлечение молодежи в 

предпринимательскую деятельность 

2023-2027 

годы 

Комитет по 

культуре и делам 

молодежи 

Администрации 

Тюменцевского 

района 

Алтайского края 

5,0 5,0 5,0 

 

5,0 

 

5,0 

 

25,0 

Всего, 

в том 

числе: 

5,0 5,0 5,0 

5,0 5,0 25,0 

МБ 

17 Мероприятие 3.1.1.1.  Популяризация 

рабочих специалистов и 

стимулирование профессионального 

самоопределения молодежи 

2023-2027 

годы 

Комитет по 

культуре и делам 

молодежи 

Администрации 

Тюменцевского 

района 

Алтайского края 

5,0 5,0 5,0 

 

5,0 

 

5,0 

 

25,0 

Всего, 

в том 

числе: 

5,0 5,0 5,0 

5,0 5,0 25,0 

МБ 

 



Приложение 2 

к муниципальной программе  

«Развитие молодежной политики  

в Тюменцевском районе» 

 

Сведения об индикаторах муниципальной программы 

и их значениях 

 

№ 

п/

п 

Наименование индикатора 

(показателя) 

Ед. 

изм. 

Годы реализации муниципальной программы 

2023г 2024г 2025г 2026г 2027г 

1 2 3 4 6 7 8 9 

 

1 

Доля (удельный вес) 

молодых граждан, 

принявших участие в 

мероприятиях в сфере 

молодежной политики, от 

общего числа молодежи 

Тюменцевского района 

% 7,9 8,5 9,0 9,5 10 

2 

Доля (удельный вес) 

молодых граждан, 

вовлеченных в социально 

значимую, в том числе 

добровольческую 

деятельность, от общего 

числа молодежи 

Тюменцевского района 

% 7 10 12 13 15 

 

3 

Количество молодых 

граждан, вовлеченных в 

мероприятия по повышению 

профессиональных навыков  

в различных отраслях 

экономики, от общего числа 

молодежи Тюменцевского 

района (ежегодно) 

чел. 300 600 800 950 1000 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к муниципальной программе  

«Развитие молодежной политики  

в Тюменцевском районе» 
 

 

Объем финансовых ресурсов,  

необходимых для реализации муниципальной программы 

 

 

Источники и направления 

расходов 

Сумма расходов, тыс. рублей 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 
всего 

Всего финансовых затрат 85 85 90 95 100 455 

в том числе из районного бюджета: 85 85 90 95 100 455 

 

 

 

 

 


