


	Информация о социально-экономическом развитии

	Тюменцевского района в 2021 году.

	(официальное наименование городского округа (муниципального района)


Промышленное производство
По итогам 2021 года промышленное производство Тюменцевского района имеет положительную динамику по сравнению с уровнем прошлого года. Индекс промышленного производства к соответствующему периоду прошлого года составил 112,3 процента. В стоимостном выражении отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по фактическим видам экономической деятельности  на сумму 318  млн. рублей. В  отчетном году промышленный потенциал района был  представлен 11 предприятиями.  На долю, которых приходится около 11% численности всего работающего населения и 6% налоговых отчислений в бюджетную систему района.Основной номенклатурой выпускаемой продукции по - прежнему являются:  лесоматериалы хвойных пород, древесина топливная,  мясо крупного рогатого скота, масло растительное, жмых и прочие твердые остатки растительных жиров, сыр, продукты сырные, продукция молочная, мука, крупы, хлеб  и хлебобулочные изделия, мебель и другое.По отдельным видам продукции сохранился рост объемов производства:Лесоматериалы хвойных пород к уровню 2020 году на 1,8 раз, древесины топливной в 1,7 раз, сыворотки в 1,6 раз, пиломатериалы хвойных пород на 34,8%, хлеб и хлебобулочные изделия на 24.4%
Сельскохозяйственное производство 
Аграрная отрасль является определяю­щей в экономике  нашего района, эта сложная и многогранная отрасль, которая обеспечивает занятость сельского населения, наполняемость местного и районного бюджета,  и напрямую определяет жизнь сельских поселений. На сегодняшний день в нашем районе,   сельскохозяйственной деятельностью занимаются 23 пред­приятия, из них   10 юридических лиц и  13 крестьянских фермерских хозяйств. В общей сложности в АПК района занято около 21% населения работающего в секторе экономике района. Основная специализация хозяйств района: производство растениеводческой   и животноводческой продукции, в основном зерновых и технических  культур, а также  мясомолочное скотоводство.  Выращен и собран высокий  урожай с 48 тыс.га. зерновых культур, намолочено  более 100 тысяч тонн зерна, средняя урожайность по району составила 20,5 центнеров с гектара.  Хозяйствами  заготовлена необходимая  потребность в  грубых и сочных кормах  для животноводства. Обеспеченность животноводства в этом году составила 35,3 центнера кормовых единиц на условную голову. На сегодняшний день зимовка идет в рабочем режиме.Из года в год, стабильно высокие урожаи зерновых культур выращивают крупные предприятия.   Более  25 центнеров с гектара получили  в истекшем году  такие хозяйства  как, ООО КХ «Зайцев»,  ООО «Агро союз», АО «Орбита»,  ООО  «АПО «Казачья станица».Добиваться высокого урожая данным предприятиям помогает высокая степень технического перевооружения.  Ежегодные крупные финансовые  вложения и современный  комплексный подход  к средствам защиты растений от сорняков,  от вредителей и болезней, а также  увеличения применения  различных  видов  удобрений и подкормок. В истекшем году современной высокопроизводительной  сельскохозяйственной  техники приобретено30 единиц, из них 14 тракторов, 5 зерноуборочных комбайнов, 4 КСУ, 5 посевных комплексов и самоходные опрыскиватели.  Техники  приобретено на сумму 427 миллионов рублей, что в 2 раза больше уровня 2021 года. Наибольший объем техники приобретено в ООО КХ «Зайцев» на сумму 217 миллионов.  Ежегодно увеличивается и объем применения химических средств в производстве. Неизбежно увеличивается   и  объем средств направляемых на  приобретения пестицидов и минеральных удобрений, так в 2021 году на  приобретения средств защиты растений хозяйствами  потрачено 387 миллионов рублей на 67 % больше уровня прошлого года.  Увеличился объем применения и минеральных удобрений  с минеральными удобрениями в этом  году работали уже 14 хозяйств. На минеральные удобрения  направлено 321 миллион рублей,  что в 3 больше уровня 2020 года. Качественно изменился и  состав применяемых удобрений. Хозяйства стали применять  более сложные удобрения двух трех компонентные,  а также жидкие удобрения, увеличилась и доза внесения на 1 гектар, за сезон  внесено в поля  6,5 тысяч тонн  удобрений площадь внесения удобрений в нашем районе  составила 60 тыс. га.  Финансовые показатели сельскохозяйственного производства  истекшего года, хозяйствами АПК произведено валовой  продукции на сумму 3 миллиарда 372 миллиона рублей, что на 1 миллиард 307 миллионов больше предыдущего года. В структуре валовой продукции на долю растениеводства приходится   3 миллиард 163  млн. руб. что составляет 94 % от объема произведенной продукции  на долю животноводства 141 млн. руб. или 5%, а также  прочие виды работ и услуг  составили  1%.В 2021 году выручка хозяйств от реализации сельскохозяйственной продукции составила 3 миллиарда 163 миллиона рублей.   Продукции растениеводства в текущем году реализовано на сумму 3 миллиард 281  миллион рублей более чем в полтора  раза больше предыдущего года,  прибыль по растениеводческой отрасли составила  1 миллиард 160 миллионов рублей,  что в 2,5 раза больше 2020 года. Основной причиной увеличения прибыли  является увеличение стоимости продукции и большой объем производства. Дополнительно сегодня   не реализованной  продукции на  остатках более  134 тысяч тонн, что в полтора  раз больше  уровня прошлого года. В 2021 году  в  производство продукции  сельхозтоваропроизводителями произведено затрат на сумму  3 миллиарда 331 млн. руб., что на 1 миллиард 310 миллионов больше прошлого года. Увеличился объем привлекаемых средств в производство через кредиты и займы и в 2021 году сумма кредитов и займов составила 1 миллиард 355 млн. руб. увеличившись на 46%.   Дебиторская задолженность  снизилась на 14% и составила  238 миллионов рублей. Кредиторская задолженность удвоилась, составив 547 миллионов рублей.  Стабильно высокие  закупочные цены сложившиеся на  зерновом рынке в  течении  всего 2021 года  позволили сельхозпроизводителям реализовать произведенную продукцию по высокой цене. Средняя цена реализации зерновых составила более 15,6 тысяч рублей за тонну. Цена реализации  зерновых  культур увеличилась на 22% к уровню 2020 года, соответственно рентабельность поднялась до 26%.   По остальным зерновым культурам рентабельность сложилась более высокой по ячменю и овсу 40%, гречихе 114 % зернобобовым культурам 149%.   Рентабельность технических культур составила у подсолнечника 118%, у рапса 167%, что вдвое больше предыдущего года. В 2021 году реализовано боле 98 тысячи тонн зерновых и зернобобовых культур на сумму 1 миллиард 539 млн. руб., что в 2 раза больше 2020года. Масличных культур  реализовано  41 тыс. тон  на сумму 1 миллиард 496 млн. руб. Выручка от реализации увеличилась на  472 млн. руб. или  на 46% больше  предыдущего года.По итогам  финансового года АПК  района закончил год с прибылью, общая прибыль составила   1миллиард 104 миллиона рублей,  прибыль увеличилась к прошлому году  на 646 миллионов рублей. Наибольшую прибыль по результатам финансово хозяйственной деятельности получили в ООО КХ «Зайцев» и ООО «Агросоюз», СПК «Коопхоз Агро». Одно предприятия закончило  финансовый год с убытками, это  ООО «Алтайский конный завод» ,убыток составил  11,2 млн. руб., к уровню прошлого года сумма убытков  уменьшилась на 32%.На большинство хозяйств увеличилась налоговая нагрузка. По итогам финансового года сельхозтоваропроизводителями района начислено к уплате всех видов налогов 105  млн. руб., на 20% больше предыдущего года. Самую высокую налоговую нагрузку как всегда несут крупные предприятия. Так всех видов налогов за 2021 год   более 32 млн. руб., начислено  ООО КФХ Зайцев А.И,.   28,5 ООО «АПО Казачья станица»  более 9,5 млн. руб.,  СПК им Свердлова, 4,7 млн. руб., ООО «Карповское», 7,8 млн. руб.,   ООО «Агросоюз», 4,5 СПК «Колхоз «Юдихинский», среди индивидуальных предпринимателей наибольший объем налогов начислен  КФХ Базаров Е.А около  1,2 млн. руб.Среднесписочная численность работников занятых в  агарной отрасли   в текущем году не изменилась и  составила 357  человек.  Фонд заработной платы по отрасли составил 85,8 млн. руб.   Среднемесячная оплата труда  составила 20042  рубля  заработная плата  увеличилась  к прошлому году  на  11%.  Наибольшая среднегодовая оплата труда более 24 тысяч рублей выплачивается  в ООО «Карповское» и СПК им Свердлова  22,5 тыс. руб. Наибольший рост заработной платы к уровню прошлого года обеспечили в СПК «Коопхоз Агро» на   24 %  и в СПК им Свердлова на 28%. Снижение оплаты труда прошло в ООО «Алтайский конный завод» на 16% и составила 20 тыс. руб. Дополнительную помощь развитию экономики АПК способствует и государственная поддержка. Сельскохозяйственные предприятия всех форм собственности участвуют в основных программах поддержки сельскохозяйственного производства. В 2021году  сельхозтоваропроизводителями  получено более  53 млн. руб. субсидий, из них 40,5 млн. руб. на программы и мероприятия по развитию растениеводства, 2,7 миллионов на возмещения затрат при приобретении элитных семян 10,1 миллион по несвязанной погектарной, на выращивание  зерновых культур 23,2 миллиона рублей, 4,5 миллиона рублей возмещения затрат на страхования культур,  4,5 млн. руб. на поддержку программ по развитию животноводства, субсидирование на производство масличных культур 1,3 млн. руб., на приобретение оборудования 3,9 млн. руб. техническое перевооружение и приобретения техники  5,7 млн. руб.  Общая сумма субсидирования увеличилась  к уровню  2020 года  на  17,2 млн. руб. или 47%.   Прошедший сельскохозяйственный год в животноводстве для нашего района был и остаётся сложным.  Но тем не имения, за  год валовой надой молока   по коллективным хозяйствам составил  4776  тонн,  сократившись на 8% к уровню предыдущего года. Средний удой на одну корову составил 3108 кг  молока в год. Неплохих показателей по надою молока на фуражную корову добились животноводы  СПК им. Свердлова надоившие 3439 кг молока на 1 фуражную корову. Также высоких показателей добился коллектив животноводов общества с ограниченной ответственностью крестьянское хозяйство «Зайцев», где среднесуточный удой на корову составил 3391 кг молока. Снижение валового производства молока произошло из-за снижения поголовья крупного рогатого скота в общем  в том числе и дойного стада.  Общее сокращение поголовья крупного рогатого по району  составила 1002 головы что составляет 10,5 % в том числе коров  415,  что составило 11%.  Основное сокращений прошло в  ООО «Карповское»  520 голов, в том числе 280 коров. Предприятие полностью прекратило производство животноводческой продукции, реализовав весь скот.  В истекшем году строительство, реконструкций и  модернизаций в животноводческих помещениях не проводилось. Из кормозаготовительной техники приобретен 1 кормозаготовительный комбайн, бывший в употреблении. Складывающаяся ситуация в животноводстве, диаметрально противоположно растениеводческой отрасли. Обстановка в ней  всецело  зависит от политики монополистов  молокопереработчиков , и их ценовой политики  по закупу молока. Закупочная цена на молоко не изменяется более десяти  лет,  ежегодно рост цены на закуп молока составляет  3 максимум 5 %, что ниже уровня официальной инфляции. Большой вклад в производство сельскохозяйственной продукции вносит и личное подсобное хозяйство. За  2021 год в личных подсобных хозяйствах населения закуплено 2548 тонн молока и реализовано 1715 тонн мяса, что осталось на уровне 2020 года.Предприятиями АПК в   текущем году заложена хорошая  основа производства продукции на 2022 год. Подготовлено и засыпано необходимое количество семенного материала, подготовлены паровые поля. Посеяно озимых культур под урожай текущего года более  2,5 тыс. га. Сельское хозяйство нашего района - это динамичная отрасль, находящаяся всегда в движении и обуславливающая ритм жизни и развития наших поселений и граждан, а то, что наши граждане умеют достойно трудиться, нет ни каких сомнений.  В истекшем  году 18 работников отрасли были награждены краевыми благодарственными письмами, министерскими  грамотами и правительственными наградами.По итогам краевого трудового соревнования за наивысшие трудовые показатели были премированы  4 механизатора ООО КХ  «Зайцев».  Бабенко Виктор Вячеславович  на комбайне «Джон-Дир», намолотил  120450  центнеров зерна, это наивысший результат  за всю историю в Алтайском крае.  Виктор Вячеславович  премирован  денежной премией по стоимости автомобиля нива «Шевроле». Обложок Василий Николаевич, на комбайне «Акрос-580»,  намолотил 59310 центнеров зерна  и  занял 1 место по второй группе комбайнов, он премирован автомобилем  нива «Шевроле». Механизаторы Ягодкин Николай Владимирович и  Гартман Иван Викторович, занявшие вторые места в краевом трудовом соревновании  премированы денежными премиями в размере 90 тысяч рублей.
Реализация инвестиционных проектов на территории муниципального района 
Устойчивое состояние экономики и успешное развитие района во многом  зависит от инвестиционной активности, сложившейся на территории района.      За 2021 год предприятиями и организациями района всех форм собственности освоено инвестиций в сумме 474 млн. рублей, из них 140 млн.рублей инвестиции, вложенные крупными и средними предприятиями и учреждениями района. Сумма за счет  бюджетов всех уровней  составила более 99  млн. рублей.     Для улучшения инвестиционного климата в районе  действуют прозрачные правила ведения бизнеса, обеспечен равный доступ к земельным участкам, инвестиционным площадкам, муниципальному имуществу и  ресурсам, сформирована система государственной поддержки хозяйствующих субъектов. Разработаны необходимые муниципальные нормативно-правовые документы, регламентирующие  процесс поддержки инвестиционной деятельности,  в том числе  Стандарт деятельности органов местного самоуправления по обеспечению  благоприятного  инвестиционного климата  в Тюменцевском районе; правила землепользования и застройки по всем сельским советам. Муниципальные услуги  в сфере  архитектуры, градостроительства, земельно-имущественных отношений и предоставления поддержки инвесторам оказываются в соответствии с утвержденными административными регламентами. Постановлением администрации района утверждается  ежегодный План мероприятий по улучшению инвестиционного климата в Тюменцевском районе. Реализация на территории района   19 муниципальных программ которые   направлены на развитие образования, культуры и спорта, и других направлений социально-экономического развития позволило  привлечь   с федерального бюджета более 16  млн. рублей и 159,6 млн. рублей с краевого бюджета. А также благодаря участию населения, юридических и индивидуальных предпринимателей в Проекте местных инициатив позволило нам  реализовать 9 значимых проектов. Это обустройство культурно-досугового центр в с.Андроново, обустройство детской площадки в с.Шарчино, с.Березовка, пос. Заводском, обустройство спортивной площадки в с. Грязново, благоустройство кладбища в пос. Королевском, устройство тротуара в с.Тюменцево и ремонт дороги в с. Урывки. Общая сумма проектов составила 8,9 млн. рублей, из них с краевого бюджета привлечено 6,7 млн.рублей. Населением и юридическими лицами на реализацию проектов было внесено более 1 млн.рублей, все остальное это средства местного бюджета.
Состояние малого и среднего предпринимательства, меры государственной поддержки малого и среднего предпринимательства 
В настоящее время в предпринимательском секторе насчитывается 324 организаций малого, среднего предпринимательства и самозанятых. Из них 207 индивидуальных предпринимателей, 95 самозанятых, 8 малых и 1 среднее предприятие. Число занятых в этом секторе экономики составляет 870 человек, уровень среднемесячной заработной платы составил 15728  рублей. Из общего количества работающих в районе 26 процентов заняты в малом и среднем бизнесе. Доля вклада предпринимателей в доходы консолидированного бюджета составляет более 15 %, что составило в 2021 году  16  млн. рублей.  Оборот розничной торговли составил 315,7  млн. рублей, к уровню прошлого года 106,6%. А вот оборот общественного питания снизился в двое, так как общественное питание является одним из наиболее пострадавших отраслей экономики, от коронавирусной инфекции COVID-19 и составил 2,8 млн. рублей, к уровню прошлого года 86,2%. Сфера туризма в районе представлена 2 гостиницами и детским лагерем «Чайка». В гостиницах расположено 24 койко-места. В 2021 году в гостиницах проживало 413 человек. В детском лагере «Чайка» отдохнуло  198 человек.Поддержку в виде субсидий  получили 30 субъектов малого бизнеса занятых в наиболее пострадавших от коронавирусной инфекции COVID-19 отраслях экономики, общая сумма поддержки составила 550 тыс.рублей.
Ситуация на рынке труда 
Одним из важнейших направлений политики по повышению качества жизни населения является обеспечение занятости населения и повышение доли эффективных рабочих мест.  На 1 января 2022 года численность официально зарегистрированных безработных  в районе составила 161 человек,  уровень зарегистрированной безработицы по отношению к численности  трудоспособного населения  в районе 2,4%. В течение 2021 года в Тюменцевский  центр занятости населения  в поиске подходящей работы  за 2021 год обратилось   682 жителей района. Трудоустроено  545 человек, из них 80 подростка. За отчетный период в банк вакансий поступило 920 предложений. Напряженность на официальном рынке труда составляет около 5 человек на одну вакансию. В организации общественных и временных работ с начала года приняло участие 50 человека, организация временного трудоустройства безработных граждан испытывающих трудности в поисках работы 16 чел.,  1 человек  зарегистрировал предпринимательскую деятельность.  С целью развитие системы подготовки кадров для приоритетных секторов экономики"  29 безработных граждан, завершили  профессиональное обучение и получили  дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, за счет средств федерального бюджета  4 чел предпенсионного возраста также  прошли профессиональную переподготовку по программе «Демография» (50+). Для реализации программных мероприятий содействия занятости в целом за 2021 год  центром занятости было направлено:Программа содействия занятости Алтайского края  краевой 284,2 тыс. руб.  Активная политика, проводимая в районе по легализации скрытой занятости, позволила продолжить работу с работодателями в рамках социальной ответственности перед работниками. Легализованы трудовые отношения со 149 работниками,  выполнение планового показателя составило 100% .В 2021 году  было введено  72 новых  рабочих  мест   при плановом показателе 70 рабочих мест. По итогам 2021 года среднемесячная заработная плата работников крупных и средних организаций района составила 25712 рублей.
Уровень жизни населения 
В 2021 году по сравнению с предыдущим периодом среднедушевые денежные доходы жителей района возросли на 7,4%. Увеличение в основном  произошло за счет повышения уровня  заработной платы и социальных выплат, удельный вес которых в доходах составляет 63 %.В 2021 году общее финансирование по всем видам выплат составило 142 млн.239 тыс. рублей. По состоянию на 01.01.2022  года, на учете в управлении социальной защиты населения состоит 1667 получателя  пособий на детей, общая сумма финансирования за 2021 год составила 130 млн 585тыс. рублей. Из них выплачено на единовременное пособие при рождении ребенка 31 получателям на сумму 666,2 тыс. рублей, ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет 1045 получателям на сумму 7млн 978 тыс. руб., ежемесячное пособие на ребенка 493 получателям на сумму 9 млн 564 тыс. рублей. В рамках программы «Государственная поддержка многодетных семей» на 2015-2021 годы 210 многодетных семей, в которых 182 учащихся, получили дополнительную поддержку в виде единовременной денежной выплаты для подготовки к школе первоклассника из многодетной семьи и ежегодной денежной выплата для подготовки к школе учащихся 2-11 классов на сумму 2млн.90 тыс. рублей.ЕДВ при рождении третьего и последующих детей получают 164 семей, общая сумма финансирования в 2021 году составила 15млн.453 тыс.рублей. 18 многодетных семей воспользовалась средствами регионального материнского (семейного) капитала на улучшение жилищных условий и на оплату образовательных услуг в объеме 643 тыс. рублей
Состояние местных бюджетов
За 2021 год в консолидированный бюджет района поступило доходов  409,7 млн. рублей, или  113,9%  к уровню 2020 года, в том числе собственные доходы составили 103,4  млн. рублей при утвержденном плане 100,2 млн. руб., что составляет 103,2%  и  безвозмездные поступления – 306,3 млн. руб., или 74,8 % от общего объема доходов. Удельный вес собственных доходов в сумме общих поступлений составил  25,2%.Значительную долю поступлений за 2021 год составил налог на доходы физических лиц, удельный вес которого в сумме собственных доходов составил 51,3%,  или  в сумме 53,1 млн. руб., налоги на имущество (земельный налог и налог на имущество физических лиц), в полном объёме поступающие в бюджеты сельских поселений, составили 10,3%, или 10,6 млн. руб., удельный вес налогов на совокупный доход в собственных доходах - 15,6%, или 16,1 млн. руб.Процент поступления неналоговых доходов  составил 17,9%. Основными составляющими доходами в структуре неналоговых доходов являются доходы, полученные от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности 13,5%, в сумме 13,9 млн. руб., доходы от оказания платных услуг 2,1%, в сумме 2,2 млн. руб., а также доходы от продажи материальных и нематериальных активов 0,7%, в сумме 700 тыс. руб.       Общий объем безвозмездных поступлений включает в себя дотации бюджетам муниципальных образований, полученные в полном объеме от утвержденных бюджетных ассигнований, в сумме 72 млн. 284 тыс. 100 руб.,  субсидии – 82 млн. 692 тыс. руб. и субвенции – 128 млн. 937 тыс. 300 руб. .Существенным резервом пополнения доходной части консолидированного бюджета остаётся недоимка по местным налогам и сборам. Совместно с администраторами доходов проводятся мероприятия, направленные на увеличение собираемости налогов, сокращению объема задолженности. Важным фактором, влияющим на ускоренный рост доходов, так же является увеличение налога на доходы физических лиц. Ежегодный рост показателя в абсолютной и относительной величинах говорит о стабильной положительной динамике заработной платы по  учреждениям и организациям района, а также об эффективности мер, принимаемых администрацией для максимальной собираемости налоговых платежей.Налоговый потенциал на  2022 год предусматривает увеличение собственных средств на 3%,  или на 3,6 млн. руб.,  к уровню фактических поступлений 2021 года. Планируется поступления собственных доходов по НДФЛ – 53,4 млн. руб.,  по налогам на совокупный доход – 14 млн. 900 тыс. руб.,  по налогам на имущество физических лиц 13 млн. руб.Расходы консолидированного  бюджета за 2021 год исполнены в сумме 395 млн. 948 тыс.300 рублей или 98,6% от утвержденного годового плана.Расходы поселений в общем объеме расходов занимают 53 млн. 699 тыс. руб. или 15% консолидированных расходов бюджета, из них за счет межбюджетных трансфертов, полученных из вышестоящих бюджетов – 39 млн. 632 тыс. руб.   Наибольшую долю в общем объеме расходов бюджета составляют расходы на образование - 62% и  расходы на обеспечение руководства и управления в сфере установленных функций (ОМС) - 16%.В структуре денежных расходов значительную часть составляют заработная  плата  - 64,6 % (255 млн. 881 тыс. руб.) и коммунальные услуги  -   около 8 % (31 млн.593 тыс. руб.).Утвержденный бюджет 2021 года сохранил свою социальную направленность. Просроченная кредиторская задолженность бюджетных учреждений района отсутствует.В 2022 году за счет средств федерального и краевого бюджетов планируется:·        реализация мероприятий по строительству, реконструкции, ремонту и капитальному ремонту теплоснабжения;·         по оснащению детских школ искусств музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами, по  созданию в общеобразовательных организациях условий для занятий физической культурой и спортом.Продолжается  предоставление выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций и обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся, получающих начальное общее образование.           Проектом закона о краевом бюджете на 2022-2024 годы предусмотрена индексация заработной платы для отдельных категорий работников, подпадающих под действие указов Президента Российской Федерации, на 15,9% с 1 января 2022 года. Индексация в течение 2022 года предусмотрена дважды и составит 6,4% с 1 января 2022 года и 4% с 1 октября 2022 года. Общий темп роста заработной платы работников в 2022 году составит 10,6%. Предлагаемое повышение оплаты труда позволит сохранить сложившуюся дифференциацию в оплате труда разных категорий работников и учитывает новый размер МРОТа.
Жилищно-коммунальное хозяйство 
 Отрасль жилищно-коммунального хозяйства напрямую связана с повседневными интересами всех граждан и призвана обслуживать материально-бытовые потребности населения. На территории района  предоставляют услуги ЖКХ 3 профильных предприятия  и 2 непрофильных.Для качественного проведения отопительного сезона 2021-2022 г. во всех котельных района был произведен профилактический ремонт источников теплоснабжения и вспомогательного оборудования.В МБОУ «Вылковская СОШ» филиал в п. Королевском проведена полная модернизация котельной на общую сумму более 6900,0 тыс. руб. Полностью были заменены электрическая часть и вспомогательное оборудование – насосные группы, установлены современные котлы длительного горения марки «Мега Комфорт» и теплообменники.Заключены муниципальные контракты на поставку  5444 тонн угля с ООО «Алтайская топливная компания» на общую сумму 21558784,40 рубля.  Предпринимаемые Администрацией меры позволили без срывов обеспечить теплом учреждения и население района.Для поддержания системы водоснабжения в рабочем состоянии в            четырех селах района (Андроново – 1173,4 тыс. руб., Березовка -  1439,7 тыс. руб., Вылково – 1564,3 тыс.руб.,  Шарчино – 1521,8 тыс. руб.)  и в самом районном центре (скважина и водонапорная башня – 10868,6 тыс. руб.) было осуществлено техническое перевооружение водозаборных устройств. Денежные средства выделены из краевого бюджета (с обязательной долей софинансирования из местного бюджета – 1%), на общую сумму 16567,8 тыс. рублей (КБ – 16317,2 тыс. руб., МБ – 250,6 тыс. руб.).
Социальная сфера 
Здравоохранение: Своевременную и профессиональную медицинскую помощь населению Тюменцевского района  оказывают: Центральная районная больница на 53 круглосуточных коек  и 24 коек дневного пребывания, поликлиника на 209 посещений в смену, Шарчинская районная больница, Вылковская участковая больница  и 13 ФАП. В районе работает 21 врач и 76 средних медицинских работников. При анализе медико-демографических показателей за 2020-2021гг отмечается некоторое повышение рождаемости с 88 до 98 в 2021 году, повышение общей смертности населения: с 244 до 279 человек, в 2020 году – 244, в 2021г. – 279, на 35 человека больше, чем в 2020 году, за счет заболевания COVID-19 и пневмонии вирусной этиологии. Смертность трудоспособного возраста остается на прежнем уровне, снизилась смертность от туберкулеза, за 2020г.-2 чел,2021г.-0,отмечается снижение смертности от пневмонии. В то же время отмечен рост смертности от травм с 6 до 9 человек.    Отмечается стабильная выявляемость онкологических заболеваний в  I-II стадий в 2020 году 35 из 67,что составляет 52,2%; в 2021 году - 27 из 53 – 51,0%, при целевом показатели 55%.    За 2021г.прошли профилактическое обследование на туберкулез-8495чел., проведено 4245 флюорографических осмотров населения,вт.ч.220 подрост-ков,сделано1332 рентгенографий.    Важнейшая роль в обеспечении доступности медицинской помощи на селе принадлежит ФАП, в радиусе работы которых проживает 5237 человек, что составляет 39,9%.    Организована работа по продаже лекарственных препаратов населению в с. Юдиха, с. Мезенцево. На сегодняшний день все сёла охвачены торговлей с населением лекарственными препаратами.   Скорую и неотложную  медицинскую помощь населению района оказывает отделение «скорой  медицинской помощи» Тюменцевской ЦРБ, процент охвата населения выездами которой составляет 100%.Отделение полностью укомплектовано фельдшерскими общепрофильными бригадами, 2-мя машинами «скорой медицинской помощи», оснащенными лекарственными препаратами, инструментарием, медицинским оборудованием. За 2021 году было сделано 4670 выездов скорой помощи, из них с временем доезда до 20 минут 74% при целевом показателе 75%  и 23% с временем доезда от 20 до 40 минут.    Работа  медицинской службы района в 2021г.была осложнена эпидемиологической ситуацией по COVID-19 в Алтайском крае и районе. На базе взрослой поликлиники работают кабинеты неотложной помощи, в которых  5 фельдшеров ведут прием пациентов с неотложными состояниями. За 2021 год только на дому обслужено 3500 пациентов. Для оптимизации работы с населением района открыт колцентр.    За период 2020г. проведено исследований на наличие вируса методом ПЦР – 2066 человек, из них  выявлено  с положительным  результатом- 330 человек, процент выявляемости составил 16,0%., в 2021г.-4313,из них с положительным результатом-761чел., процент выявляемости 17,6%.В 2021г. всем больным, подтвержденным с COVID-19 в поликлинике выдавались наборы лекарственных препаратов.    Продолжается вакцинация взрослого населения вакциной Гам-Ковид-Вак, Спутник «Лайт», «Эпиваккорона».В первую очередь вакцинации подлежат лица из группы риска, находящиеся на диспансерном учете с хроническими заболеваниями и  лица  пенсионного возраста. На сегодняшний день вакцинировано 7155 чел. взрослого населения, что составляет 68,8%. За 2021 год выполнено 175 выездов в села района, согласно графика вакцинации, совместно силами и средствами Администрации района, вследствие чего удалось достичь высокого процента вакцинации взрослого населения, без учета переболевших. Очень важным направлением является улучшение материально- технической базы учреждений здравоохранения.   В 2021 году в Тюменцевской ЦРБ проведен капитальный ремонт фасадов  здания главного корпуса ЦРБ и поликлиники.  Проведено строительство фельдшерско-акушерского пункта в с. Березовка, с населением 588 чел., в т. ч. 70 чел. детского населения. ФАП оснащен в полном объёме медицинским оборудованием и мебелью, согласно нормативов и  стандартов.    В отделения ЦРБ  и на ФАП, участковые больницы приобретены  компьютеры и оргтехника, проведен интернет, что позволяет проводить дистанционную запись специалистам, выписку лекарственных препаратов на месте, а так же вести медицинскую документацию в электронном виде.   Получили 2 автомобиля неотложной помощи: «Нива» и  «Лада Ларгус», который оснащен изолированным лежачим местом в кабине автомобиля для транспортировки и эвакуации пациентов, нуждающихся в медицинской помощи.    В текущем 2022 году медицинскими  учреждениями  района планируется продолжить реализацию комплекса мер по повышению доступности качества амбулаторной и стационарной  помощи на основе рационального и эффективного использования имеющихся  материаль-но-технической базы, кадровых и финансовых  ресурсов.Образование: Залог успешного будущего во многом зависит от того, насколько сегодня уделяется внимание развитию образования. Поэтому сфере образования в стратегии развития района отводится особое место.Образовательная система Тюменцевского района представлена 9 образовательными организациями, которые обеспечивают доступность и качество современного дошкольного, общего и дополнительного образования. Все они имеют лицензию, свидетельство о государственной аккредитации.Стабильность функционирования системы общего образования районаподтверждается рядом показателей:Доступность дошкольного образования - одна из приоритетных задач комитета Администрации Тюменцевского района по образованию и значительный показатель социального климата в районе.В районе работают 1 детский сад в статусе юридического лица - это МБДОУ Тюменцевский детский сад «Родничок».Всего в детских садах района в 2021 году функционировала 31 группа, посещали 470 детей, в том числе в сёлах района 289 дошкольников. В МБДОУ Тюменцевском детском саду «Родничок» 234 места, численность воспитанников 178.С целью обеспечения открытости процесса комплектования дошкольных образовательных учреждений функционирует информационная система (электронная очередь) «Е-услуги. Образование», которая позволяет автоматически вести учет очередников на зачисление в детские сады, формировать список для комплектования групп (с учетом даты постановки на учет и наличие льгот).Дошкольные образовательные учреждения укомплектованы квалифицированными специалистами. Учебный процесс осуществляют 63 педагога.С целью повышения качества образовательного и воспитательного процесса и усиление материальной заинтересованности педагогов осуществлялась выплата стимулирующих надбавок педагогическим работникам дошкольных учреждений за счет средств краевого бюджета.Одной из ключевых задач дошкольного образования является развитие системы выявления и поддержки одаренных детей. Результатом работы с детьми с признаками творческой одаренности стало ежегодное проведение районного конкурса детского творчества «Славлю своё Отечество», «Серебряные колокольчики».Всего обучалось на начало 2021-2022 года 1460 человек. В МБОУ Тюменцевской СОШ обучается во вторую смену 100 человек (7%), 1360 человек   обучается в первую смену   по району (93%).На начало 2020-2021 года всего обучалось – 1474 ученика. В МБОУ Тюменцевской СОШ обучалось во вторую смену 151 человек (10%), 1323 человек обучалось в первую смену по району (90%). Уменьшился процент обучающихся, занимающихся во 2 смену. В 2019-2020 уч. году их было 133 учеников (9%). Снизилась численность обучающихся.Государственная итоговая аттестация в 2021 году была проведена в соответствии с порядком проведения экзаменов. ЕГЭ в Тюменцевском районе в 2021 году сдавали   19 выпускников, в форме ГВЭ 33 человека по предметам необходимым для поступления в вуз.  Самые высокие баллы по русскому языку получили дети из МБОУ Тюменцевской СОШ: Погребников Андрей Константинович 90 баллов, Бабанина Надежда Андреевна 88 баллов, Бокова Екатерина Александровна 86 баллов.С отличием получили аттестат 4 выпускника МБОУ Тюменцевской СОШ: Бокова Екатерина Александровна, Бабанина  Надежда Андреевна, Погребников Андрей Константинович, Сандрыкина Виктория Евгеньевна. Учащиеся были награждены медалями «За особые успехи в учебе».Количество медалистов, по сравнению с 2020 годом уменьшилось на 2 человека:2021 год – 4 (8%) человек;2020 год – 6 (11,53 %) человек;2019 год – 4 (6,66 %) человек.           Средний показатель качества знаний по Тюменцевскому району составил 40,64 %, успеваемость – 93,48 %. Окончили 2020 – 2021 учебный на «4 и 5» 445 человек (33%).Из 52 выпускников 2021 года поступили в Вузы Алтайского края 9 выпускников, поступили в профессиональные образовательные организации 30 человек, 3 человека поступило на курсы, 3 человека трудоустроены. Не определились 7 человек. Из них 3 человека призвались в армию. 4 человека по другим причинам.С 1 сентября 2021 года 132 детей с ограниченными возможностями здоровья приступили к занятиям в общеобразовательных организациях.В связи со сложившейся демографической ситуацией в районе наблюдается уменьшение численности учащихся.  Низкая наполняемость классов (на 1 сентября 2018 г. –11.94, на 1 сентября 2019 г – 11,75, на 1 сентября 2020 г. -11,7, на 1 сентября 2021 г -11,4).           В Тюменцевском районе работает 237 педагогический работник, 63 в системе дошкольного образования, 7 педагогов дополнительного образования и 163 учителей.Средний возраст педагогических работников 46 лет, доля педагогов до 35 лет составляет 34%.Высшее профессиональное образование имеют 79,8 % педагогических работников общеобразовательных организаций, среднее специальное 22,7%, неоконченное высшее 1,9%, без педагогического образования педагогов нет.В системе дошкольного образования 35% педагогических работников имеют высшее педагогическое образование, 60,3% - среднее профессиональное образование. Стаж педагогической деятельности до 5 лет имеют 13 человек, от 5 до 10 лет – 9 человек, у 14 человек стаж от 10 до 15 лет, более 20 лет педагогического стажа – у 30 педагогов.  Повышается образовательный уровень педагогов: 2 воспитателя получает высшее дошкольное образование заочно в АлтГПУ.В 2021 году процедуру аттестации на установление квалификационных категорий прошли 31 педагог. Высшая квалификационная категория установлена 8 педагогическим работникам. На первую квалификационную категорию аттестовано 23 педагогических работника.Учащиеся образовательных организаций активно принимают участие в краевых детско-юношеских тематических конкурсах «Безопасная вода», «Пожарная ярмарка». На муниципальном этапе краевого детско-юношеского тематического конкурса «Безопасная вода - 2021» приняли участие 28 учащихся. 8 работ направлены на краевой этап. На муниципальном этапе краевого детско-юношеского тематического конкурса «Пожарная ярмарка - 2021» приняло участие 49 творческих работ, выполненных воспитанниками Тюменцевского детского сада «Родничок», учащимися общеобразовательных организаций МБОУ Тюменцевской СОШ, МБОУ Шарчинской СОШ, МКОУ Грязновской СОШ по номинациям в соответствие с возрастом: «Самый юный участник», «Декоративно-прикладное творчество», «Художественно-изобразительное творчество». 10 работ детей были направлены в Барнаул на краевой этап конкурса. По итогам краевого этапа дети получили заслуженные награды: диплом I степени и кубок, диплом III степени и кубок, 2 диплома за полное раскрытие темы конкурса и 6 участников получили сертификаты.В 2021 году короновирусная инфекция не помешала организации и проведению летней каникулярной занятости и отдыха детей.  В соответствии с муниципальной программой «Сохранение и развитие системы летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в Тюменцевском районе на 2019-2023 годы» летом 2021 года на территории муниципального образования были открыты 13 профильных лагерей и 1 загородный лагерь «Чайка». 18 школьников стали участниками краевых профильных смен, 28 - муниципальной онлайн смены.  При школах работали 14 досуговых площадок, использовались малозатратные формы отдыха: походы, экскурсии, поездки. В летний период 803 школьника работали на пришкольных участках. На летнюю оздоровительную кампанию 2021 года выделено из средств краевого бюджета 753,65 тыс. рублей (оплата путевок в загородный лагерь, трудоустройство), 657,7 тыс. рублей - средства муниципального бюджета (оплата путевок в профильные лагеря, частичная оплата путевок в загородные лагеря, трудоустройство). По итогам летней оздоровительной кампании 2021 года отдохнувших и оздоровленных детей 1-10 классов составил - 66,2%; процент занятых и трудоустроенных.школьников - 69,6%.; из 616 учеников, находящихся в ТЖС и СОП, процент занятых и оздоровленных составил 92, 9%Традиционно в дни каникул педагогическими коллективами общеобразовательных организаций были запланированы мероприятия разной направленности с учётом интересов обучающихся, предусматривая комплексное решение проблем организации летнего отдыха и оздоровления учащихся школ, обеспечение их безопасности на спортивных объектах, на природе, в быту. Особенно актуальным в летний период становится вопрос безопасности детей на водах Перед началом летних каникул и в каникулярное время работали родительские патрули. Проведено 24 рейда, проведено 13 бесед.            В летнее время в школах Тюменцевского района работами досуговые площадки, на которых учителями проводились мероприятия с учащимися различной направленности в рамках национального проекта «Образование» и регионального проекта «Успех каждого ребенка».   Заметно пополнилась материально-техническая база общеобразовательных организаций. Получено 34 единицы компьютерного оборудования, кабинет ОБЖ (МБОУ Шарчинская СОШ), кабинет биологии (МБОУ Вылковская СОШ), набор оборудования для ОГЭ/ГИА по физике (МБОУ Тюменцевская СОШ)        В 2021 году за счет средств краевого бюджета (964,0 тыс. руб.) проведена частичная замена технологического и холодильного оборудования в 6 школьных столовых следующих школ: МКОУ Карповская СОШ (водонагреватель, плита эл.4-хконфорочная, шкаф жарочный), МКОУ Грязновская СОШ (мясорубка электрическая, пароконвектомат, плита эл. 6-ти конфорочная, шкаф расстоечный), МКОУ Юдихинская СОШ (мясорубка электрическая, плита электрическая 4-х конфорочная), МБОУ Вылковская СОШ (плита эл. 6-ти конфорочная, плита эл. 4-х конфорочная, шкаф холодильный), МБОУ Шарчинская СОШ (плита эл. 4х-конфорочная, плита эл. 6-ти конфорочная)  В 2021 году проведены за счет средств муниципального бюджета капитальные ремонты в следующих образовательных организациях:- Карповской СОШ (замена входных групп),- Ключеской ООШ (ремонт отопительной системы),- Грязновский детский сад (капитальный ремонт крыши),- Тюменцевская СОШ (ремонт санузлов по ул. Барнаульская, 14а)- Вылковский детский сад (капитальный ремонт крыши)Общий объем финансирования составил 960 тыс. 915 рублей, 35 копеек.С целью обеспечения исполнения Указов Президента Российской Федерации в части повышения заработной платы работников муниципальных образовательных организаций в соответствии с соглашением между Министерством образования и науки Алтайского края и Администрацией Тюменцевского района в 2021 году размеры среднемесячных заработных плат отдельных категорий педагогических работников составили: педагогических работников общеобразовательных организаций – 102,6% (25782,50 руб.), в том числе учителей – 102,1% (27872,9 руб.), педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 97,1% (20809,0 руб.), педагогических работников дополнительного образования – 97,8%  (26688,4 рублей). Культура: В Тюменцевском районе функционируют учреждение дополнительного образования «Тюменцевская ДШИ» и учреждение культуры «Многофункциональный культурный центр», который включает в себя отделы “Тюменцевский районный дом культуры” и “Тюменцевская межпоселенческая центральная библиотека имени Георгия Васильевича Егорова ”, сектор ”Тюменцевский районный историко-краеведческий музей” и “Тюменцевский районный организационно-методический центр”, 14 филиалов – информационных культурно-досуговых центров в сёлах района. Анализируя основные показатели работы КДУ района следует отметить, что число клубных формирований осталось на том же уровне в сравнении с  прошлым годом 115  число участников в них составляет 1114. Число детских формирований составляет 44 (2020г – 41), участников  457 человек (2020г.- 421чел.).Число культурно – массовых мероприятий в 2021 году составило 1452 (2020г.- 810).2021 год для культуры Тюменцевского района был знаменателен рядом значимых событий.25 апреля 2021 года состоялся отчетный концерт коллективов художественной самодеятельности «Узоры творчества». Заключительный гала-концерт включал в себя более 40 номеров. Это – стихи и песни, хореографические постановки и сценки. Первое место занял Березовский информационный культурно-досуговый центр, второе место – Заводской ИКДЦ, третье – Королевский ИКДЦ, Свободненский Дом культуры отмечен специальным дипломом.18 апреля в рамках  краевого марафона «Соседи» тюменцевцы приняли участие в краевой акции с тематической концертной программой «Тюменцевские россыпи талантов» в Крутихинском районе и в г. Камень-на-Оби.    В 2021 году Коллектив Многофункционального культурного центра принимал участие в различных конкурсах: - краевой конкурсе профессионального мастерства коллективов районных, городских Культурно досуговых учреждений «Праздник- это мы!», где был награжден Диплом победителя зонального этапа;- межрегиональный фестиваль гармонистов им. Н.Н. Вавилова «Играй, тальянка русская!» - Диплом Лауреата;-  краевой фестиваль детских увлечений «Каникулы. Маршрут построен» - Диплом победителя;- краевой творческий марафон «Слагаемые успеха» - Диплом «Самая сплоченная команда»;-  межрегиональный фестиваль воплощения шукшинской прозы «Характеры» - диплом Лауреата, диплом за лучшую режиссерскую работу;- 18 краевой фестиваль театральных коллективов «Театральный разъезд» - Диплом  лауреата;- всероссийский фестиваль имени М. Евдокимова «Земляки» - Диплом лауреата и т. д.Для предоставления жителям отдаленных населенных пунктов и организаций равного доступа к библиотечно-информационным услугам и социально значимой информации мы развиваем сеть библиотечных пунктов. Их в районе 14. Кроме этого, во всех библиотеках района работает библиотечный патронаж «Книга-03». Библиотекари и волонтеры доставляют книги и периодические издания нуждающимся жителям на дом.База данных электронного каталога пополнилась на 294 записи и составила 5544 единиц,  база данных «Писатель-земляк Г.В. Егоров» составляет 19 записей, база данных «Статьи из газеты «Вперед» составляет 540 записей. Количество читателей, пользующимися услугами библиотеки составило 7507, что на 2 читателя больше, чем в 2020 году, книговыдача составила 157774 и соответствует числу книговыдач прошлого года, посещений – 135560, что на 46342 больше, чем в прошлом году.Для организации интересного досуга населения в библиотеках созданы и работают любительские объединения – 32 клубов по интересам:16 – для детей, 14 – для взрослых, 2 – для молодежи.В совокупный фонд библиотек района в 2021 году поступил 2238 документ  на сумму 327165 рублей  20 копеек. Из них:- из федерального бюджета поступило книг - 201 экз. на сумму 81774 рубля 10 копеек;- из краевого бюджета поступило книг - 395 экз.  на сумму 126868 рублей 60 копеек;- на средства районного бюджета приобретено 171 экз. книг на сумму 30331 рубль 10 копеек;- благотворительность составила 19 экземпляров на сумму 3448 рублей 00 копеек;- в дар от пользователей 617 экземпляров на сумму 58189 рублей 00 копеек;- из обменного резервного фонда краевой библиотеки -219 экземпляров на сумму 24330 рублей;- взамен утерянных – 27 экземпляров  на 2873 рубля;- обязательных экземпляров – 194 экземпляра на сумму 1814 рублейНа подписку периодических изданий было израсходовано 43097 рублей  36 копеек.  Из них:- администрацией Тюменцевского района было выделено 29668 рублей 84 копейки- за счет средств местных бюджетов – 1371 рубль 66 копеек- за счет спонсорской помощи -  10428 рублей  72 копейки- за счет средств, вырученных от уставной деятельности – 1628 рублей 14копеек.Анализируя деятельность музея за 2021 год, необходимо отметить, что работа с посетителями возобновилась, практически, в прежнем режиме.  В 2021 году основной фонд музея пополнился на  189 единиц в сравнении с 2020г. и составляет 5862  предметов. Научно-вспомогательный фонд пополнился на 2 единицы и составляет 3958 предметов.В Тюменцевской детской школе искусств в 2020 году обучалось  260 детей. В 2021 году закончили обучение 14 выпускников. Более 70% программ перешли на дополнительные предпрофессиональные программы. Это позволит при выявлении одарённых детей в раннем возрасте целенаправленно развивать их профессиональные и личные качества, необходимые для продолжения профессионального обучения.Показатель по заработной плате работников культуры многофункционального культурного центра в 2021 году были выполнены на 100% , дополнительное образование в сфере культуры – 100%По нацпроекту «Культура» были выполнены все показатели  учреждениями культуры.В 2021 за счет краевой дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджета для клубных учреждений  Тюменцевского  района было приобретено 9 комплектов звукоусилительной аппаратуры для сельских домов культуры района и   комплект звукоусилительной  аппаратуры на открытой площадке на сумму  2 миллиона 623 тысяч.Для ансамбля Заслуженного коллектива Алтайского края народного ансамбля «Древляне» были пошиты  новые сценические  костюмы и новая сценическая обувь, за счет средств гранта Губернатора Алтайского края «Живая старина».Администрацией района выделено было 100 тысяч для приобретения  и пошива костюмов для участников художественной самодеятельности (ведущих программ, солистов и танцоров), а также 200 тысяч рублей на проведение экспертизы здания отдела « Тюменцевского РДК»( здание признано аварийным) и 95 тысяч рублей на инженерно-геодезические работы земельного участка под строительство нового здания.За счет средств районного бюджета в детской школе искусств было заменено отопление на первом этаже и в зрительном зале на сумму 779 728,42р.Отремонтированы в здании школы туалетов на сумму 160 000,00р.В большом хореографическом зале был выравнен пол и постелен профессиональный линолеум на сумму 158 000,00р.В котельной детской школы искусств заменена помпа на сумму 93 700,00р.В 2021 году была выделена по квоте для работников культуры путевка на санаторно-курортное лечение.Динер Людмила Аркадьевна стала победителем в федеральном конкурсе на лучшего работника культуры и получила сертификат на сумму 50 тыс. руб.Улучшение жилищных условий. В 2021 году по Муниципальной программе «Обеспечение жильем молодых семей в Тюменцевском районе» приобрели жилье на вторичном рынке две семья из с. Тюменцево. Общая стоимость жилья составила 784 200 рублей.На сегодняшний день всего на очереди по программе стоит 7 семей, из них 2 многодетные семьи.Спорт:  Работу в области физической культуры и спорту выполняет   отделу по ФК  и спорту без образования юр. лица (ее осуществляет начальник отдела). Отдел по спорту курирует и осуществляет ведомственный контроль за деятельностью  районной ДЮСШ. Спортивная база включает в себя   35 спортивных сооружения, из них: 2 стадиона, 7 футбольных полей, 16 спортивных залов, 2 хоккейные коробки, 1 тир (25метров, 3 сектора), 1 стенд по стрельбе на базе охот общества, 11 площадок (в том числе , 2 по пляжному волейболу и 2 многофункциональные площадки в Тюменцево и Грязново). Уровень обеспеченности равен 71 %, методистов по спорту нет.  Штат учителей 14 человек. Вся  работа ложится на их плечи. В каждом селе есть зал при школе. Пользуется большой популярностью у населения лыжные трассы «Лыжня здоровья» в Березовке и Тюменцево. ДЮСШ района имеет в своём распоряжении стадион, 1хоккейную коробку, лыжную базу в с Берёзовка, административное здание с теплыми раздевалками. В штате 5 тренеров-преподавателей. Детская спортивная школа реализуется Программа развития физической культуры и спорта на 2021-24гг.  В районе осуществляет спортивную работу детско-юношеская спортивная школа, численность занимающихся составляет 150 человек, проводятся учебно-тренировочные занятия по баскетболу, волейболу, футболу, хоккею, лыжным гонкам , полиатлону, греко-римской борьбе. Все спортивные объекты полностью загружены.  Осенью 2021 года за счёт средств местного бюджета полностью заменена крыша на раздевалках возле хоккейной коробки, на сумму 360 тыс. рублей.
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